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Restitution sondage

Lorsque l’on interroge des professionnels de l’éducation sur l’existence de ces violences entre 

garçons et filles, il ressort que ces situations sont perçues par la plupart comme une « guerre 

des sexes », banale à cette période de la vie, où chacun affirmerait son appartenance à l’un des 

genres par une séduction, plus ou moins provocatrice, de l’autre genre. Ainsi, dans le discours 

des professionnels comme des adolescents, les situations de violences sexistes ne sont pas 

toujours envisagées comme des manquements au respect de l’autre en tant que personne, 

malgré la souffrance générée chez les victimes de ces agissements. Une résistance forte 

apparaît dans la reconnaissance des violences sexistes, rendant compliquée toute 

intervention sur ce thème (Roussiau, 2008). 
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Restitution sondage

Identifier les différentes 

situations sexistes 

rencontrées par les 

individus

Évaluer l’effet d’une grille 

de lecture sur 

l’indentification de ces 

événements

Avoir un état des lieux des 

situations auxquelles sont 

confronté.e.s les 

profesionnel.le.s de terrain

Objectifs
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Restitution sondage
Chiffres clés

Les professions les plus représentées : 

AS & CPE.

67 répondant.e.s

Participation genrée : 79,1% de femmes & 

20,9% d’hommes
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Restitution sondage
Grille de lecture des agissements sexistes
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se…Des stéréotypes de genre négatifs

…Des stéréotypes de genre positifs

…Des croyances de genre concernant la complémentarité

des genres

…Des croyances de genre sur la différenciation biologique

des femmes et des hommes

…Une culpabilisation liée aux violences sexistes

…Une négation des discriminations de genre

…Une minimisation des propos ou violences sexistes

dénoncés par une personne

…Des discriminations négatives en fonction du genre

…Des discriminations positives en fonction du genre

…Des attentions sexuelles non voulues en fonction du

genre

…Des termes infériorisants à l'égard d'un genre

…Des propos sexualisants à l'égard d'un genre

…Des propos infantilisants à l'égard d'un genre
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Les situations concernaient les 

femmes & les hommes.

Un agissement sexiste correspond à 

une croyance, un propos, un acte, un 

usage de langage qui défavorise un 

individu et cela en fonction de 

son genre.

Les résultats mettent en évidence 

que nous sommes tou.te.s 

concerné.e.s par les agissements 

sexistes.
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Résultats du sondage
Identification

86,9 % d’entres-vous pensent que la grille de lecture du sexisme a permis de

mieux retrouver en mémoire les agissements sexistes du quotidien.

Et cet effet se retrouve dans les chiffres:

Il y a une effet significatif de la grille de lecture du sexisme, c’est-à-

dire qu’après le remplissage de cette grille, les participant.e.s rapportent plus

d’agissements sexistes*.

Identifier le sexisme est la première étape à la réduction du sexisme (Becker

& Swim, 2011). V
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Résultats du sondage
Top des situations rencontrées*

V
io

le
tt

e
 K

e
rl

e
au

x
 –

p
sy

ch
o
lo

gu
e
 s

o
ci

al
e
 e

t 
ch

e
rc

h
e
u
se

Des croyances de genre sur la 

différenciation biologique genrée
Des stéréotypes de genre positifs

Des attentions sexuelles non 

voulues en fonction du genre

Des stéréotypes négatifs à l’égard 

d’un genre

Des discriminations négatives en 

fonction du genre
Des propos sexualisants à l’égard 

du genre

Des discriminations positives en 

fonction du genre

Une culpabilisation lié aux 

violences sexistes

Une culpabilisation liée aux 

violences sexistes

*biais lié à la représentativité de l’échantillon



Résultats du sondage
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Résultats qualitatifs
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Comportements de 

ségrégation entre les 

filles et les garçons.

La plupart des réponses 

sont en liens avec les 

violences sexistes chez 

les adolescent.e.s.

Insultes à caractère 

sexiste (très fréquent) 

entre les adolescent.e.s, 

majoritairement des 

garçons envers les filles.

Remarques sur 

l’apparence physique, 

les vêtements et le 

maquillage chez les 

filles.

Des situations insidieuses, complexes à 

identifier et donc à prendre en charge.
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Résultats du sondage
Interprétations
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Entre adultes
Entre & adultes et 

adolescent.e.s
Entre adolescent.e.s

Le sexisme est présent mais de manière 

plus « assagi » & « bienveillant ».
Les attentes genrées des adultes pèsent 

sur les adolenscent.e.s.

Chez les ados, on rencontre un sexisme 

plus « violent », lié à leur sexualité et à 

leur construction identitaire.

« Un sexisme qui s’exprime différemment en fonction de l’âge et du contexte ».
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A tout à l’heure !
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« Bonnes pratiques pour prévenir et agir contre 

le sexisme : apports théoriques et pratiques »

15h45
Violette Kerleaux – psychologue sociale et chercheuse

&

Anna Scudeller – psychologue de l’éducation


